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NOUVELLE CLASSIFICATION........EPI L OGUE

Lestrois accords comprenant :
1. Lanouvelleclassification
2. L’accord de méthode sur la négociation salariale annuelle
3. Lessalaires 2004

Ont été présenté a la signature ce vendredi 26 novembre.

Deux Fédérations sur cing se sont prononcées favorables. Alors......... accord minoritaire ?
Et bien non, ces deux Fédérations sont constituées des instances suivantes :

FEDERATION CFDT FEDERATION CFE/ CGC
Fédération PSTE de la Protection Socialedu Travail et | Fédération Nationale de I’Encadrement des organismes
de I’Emploi (employés et cadr es) de sécurité social e et des organismes sociaux, alocations
familiales et assimilés (CFE-CGC)
Syndicat National du personnel de direction des Syndicat national du personnel de direction des
organismes de sécurité sociale (SNPDOS-CFDT) organismes de sécurité sociale (CFE-CGC)

Et:

| Le Syndicat National des agents de direction et d’encadr ement des organismes sociaux CFTC |
AINSI que, pour e seul volet « Salaires 2004 »

| Fédération Francaise des Syndicats d’ Agents des Institutions de Sécurité Sociale et des Organismes Sociaux CFTC |
Soit : 5 signataires 1/3 ??? Ou 3 volets X 5 syndicats = 15 + 1 volet signépar laCFTC = 16
Les non signataires étant :

FEDERATION CFTC FEDERATION CGT FEDERATION FORCE OUVRIERE
Fédération Francaise des Syndicats L’Union Fédérale des Fédération des Employés et Cadres
d’Agents des Institutions de Sécurité Ingénieurs Cadres et CGT-FO
Sociale et des Organismes Sociaux | Techniciens des Organismes
CFTC (pour lesvolets 1 et 2) Sociaux C.G.T

UFICT-CGT
Fédération des Per sonnels des Syndicat National Force Ouvriére des
Organismes Sociaux CGT Cadr es des Organismes Sociaux CGT-FO

Soit : 4 non signataires 2/3 ??? Ou 3 volets X 4 syndicats= 12 + 2 volets signés par laCFTC = 14

Les 3 et 6 décembre, une nouvelle négociation s’ouvrira pour la seule catégorie des Agents de Direction ???

CONSEQUENCESIMMEDIATES

Revalorisation de lavaleur du point de 1% avaloir au 1% janvier 2004.
Attribution de 4 points supplémentaires a compter du 1¥ mars 2004 constituant une mesure d’attente de
I’application de la nouvelle classification.

Sous réserve de son agrément (qui devrait étre effectif avant la fin de I’année), le rappel conjugué de ces deux
mesures pourraient étre, soit intégré a votre fiche de paie du mois de décembre, soit faire 1’objet d’un virement
complémentaire.

Restera a mettre en ceuvre les opérations de transposition dela classification actuelle versla nouvelle
classification et :

- la révision du chapitre 1V du protocole du 11 juin 1982 relatif aux conditions de travail des personnels des
établissements d’ici le 1er septembre 2005 ;

- une négociation visant a examiner la compatibilité des primes conventionnelles avec la structure de
rémunération telle que définie par le présent accord . S W,é
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- une négociation sur la gestion des personnels en seconde moitié de carriere. X UNS 8
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